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Moodle Tutorial

Guida all'accesso, all'uso e alla fruizione dei contenuti
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Accesso alla piattaforma

Step 1: aprire il link https://fnc.clerici.lombardia.it/

Step 2: effettuare il login



https://fnc.clerici.lombardia.it/
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Accesso alla piattaforma

Step 3: Inserisci le tue credenziali!

Login su Corsi FNC

Username
Password

Hai dimenticato la password?

Alcuni corsi possono consentire I'accesso agli
ospiti

Login come ospite

Italiano (it) ~
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Accesso alla piattaforma

Step 4: Al primo accesso, ti verra chiesto di personalizzare la Password

La nuova password deve essere lunga

almeno 8 caratteri, contenere almeno 1 \C NOME COGNOME 5 vesoose

numero(i), contenere almeno 1 lettera(e)

minuscola(e), contenere almeno 1 e e :
lettera(e) maiuscola(e), almeno i seguenti oo

caratteri speciali: 1 (ad esempio * -, A S e e e
oppure #). o

Nuova password [ancora) @

Salva modifiche
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Accesso ai corsi

Step 5: Dopo il login, compare questa schermata

Step 6: Selezionare “Home”

Lo . ~ Modadilitas modifica CJP

Dashboard

Cronologia

Prossimi 7 giorni ~ Ordina per data ~ Cerca per tipo o per nome dell altivita

Non ci sono attivité da svolgere

Corsi visitati recentemente

Non ci sono corsi visitati recentemente

on

Calendario
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Accesso ai corsi

Step 7: Dopo il click, appare questa schermata

Step 8: Scorrere in basso fino a trovare test
d’'ingresso, aprirlo e farlo per poter accedere ai
materiali del corso

Tutorial Moodle

Test d'ingresso

Per poter accedere ai corsi della piattaforma & necessario sostenere il seguente test

Test d'ingresso
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Accesso ai corsi

Step 9: | corsi compaiono nell'ordine previsto dal percorso. L'ultimo step sara il “Test Finale”

Corsi disponibili

-
inale

-
est d'ingresso Test F
Test d'ingresso

Digitalizzazione dei Comunicazione e Strategie e pratiche
processi aziendali Benessere: Strategie per il Green
benessere organizzativo
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Accesso ai corsi

Step 10: Usiamo “Digitalizzazione” come esempio: la procedura e identica per tutti i moduli.

¥ Introduzione

Digitalizzazione

O Presentazione: La Digit... ; . .
Corso Partecipanti Valutazioni Competenze

O Podcast: La Digitalizza...
O Articolo: la digitalizzazi. ..

O Pillola formativa: il Digil...
v Introduzione Minimizza tutto
O Quiz: La Digitalizzazion...

v Trasformazione digital...
Spunta come completato

O Pillola formativa: Digita...
Il corso dedicato alla Digitalizzazione affronta il tema dell'innovazione come leva di crescita non solo tecnologica, ma anche

O Presentazione: Trasfor... culiurale. A partire dalla mappatura dei processi aziendali, | partecipanti impareranno a comprendere come le nuove
) tecnologie possano semplificare, connettere e rendere piu agili le organizzazioni. Saranno approfondite le nuove

O Podcasat: Trasformaz... competenze digitali € gli sfrumenti per accompagnare il cambiamento, con I'obiettivo di costruire un'impresa capace di

: : volversi, restar mpetitiv ffrontar ncon vol le sfi | futuro.

e e ie T Texna s il evolversi, restare competitiva & affrontare con consapevolezza le sfide del futuro

0 Quiz: Trasformazione di...

¥ Mappatura dei Proces...

O Pillola formativa: Map... v La Digitalizzazione Aziendale: Trasformare per Competere o

0 Presentazione: Mappa...
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a @ Titolo del

&

¥ Infroduzione I M Od U | O e

— Digitalizzazione .
descrizione

Og n u n O d el tre 0O Presentazione: La Digit...
MOduIi é O Podcast: La Digitalizza... generale-
CO m p OStO d a o] A-r1icolo: la dT.thqfizzc.:zT...
O Pillola formativa: il Digil. ..
25 un |té P v Introduzione Minimizza tutto
. O Quiz: La Digitalizzazicn...

Q u | ve ngo ale) v Trasformazione digital...

. O Pillola formativa: Digita...
e I e n Cate | n Il corso dedicato alla Digitalizzazione affronta il tema dell'innovazione come leva di crescita non solo fecnologica, ma anche

O Presentazione: Trasfor... culiurale. A partire dalla mappatura dei processi aziendali, | partecipanti impareranno a comprendere come le nuave

Partecipanti Valutazioni Competenze

Spunta come completato

O rd i n e ) tecnologie possano semplificare, connettere e rendere piu agili le organizzazioni. Saranno approfondite le nuove
O Podcasat: Trasformaz... competenze digitali & gli sfrumenti per accompagnare il cambiamento, con 'obiettivo di costruire un'impresa capace di

. | Sl AT cic T e feararan evolversi, restare competitiva e affrontare con consapevolezza le sfide del futuro.
sequenziale.

O Quiz: Trasformazione di...

¥ Mappatura dei Proces...

S EReklonma Na:iIon = v La Digitalizzazione Aziendale: Trasformare per Competere o Inizio della

O Presentazione: Mappa... i p ri m a U n ité .
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Fruizione deil contenuti

Step 11: Ogni unita e composta da 5 sezioni da completare.

v La Digitalizzazione Aziendale: Trasformare per Competere #

1. Slide esplicativa dell'argomento > 1Dt # [ ounacome comptt
2. Contenuti in pillole formative > B S cme ot
Presentazione: La Digitalizzazione Aziendale: Trasformare per Competere #
3 . P O d ca St d e d i Cato a ilzgzscfs’r: La Digitalizzazione Aziendale: Trasformare per Competere # ‘ A
4. Arti CO I O SC i e ntifi CO d i a p p rOfO n d i m e nto > E i;?js;:}: la digitalizzazione aziendale:Trasformare per Competere ‘ PRSI
1 1 ) QUI.Z_ i m ; . ‘ Spunta come completato
5 . Te St Autova I utatlvo An onimo Quiz: La Digitalizzazione Aziendale: Trasformare per Competere
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Chiusura della sessione formativa

Step 12: Per effettuare il logout dalla sessione formativa, premere su 1 icona del profilo e poi su 2 “Esci”.

Dashboard Frofila q
Valutazioni
Cronologia
Calendario
Prossimi 7 giorni ~ Ordina per data ~ Cerca per tipo ¢ per nome dell‘attivita File personall
Report
Preferenze

MNon ci sono atlivith da svolgere Lingua *

Corsi visitati recentemente 2 @

Digitalizzazione
Corsi

Calendario o



